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الن�شرة ال�سكانية
�شهر ذو الحجة  1433هـ  نوفمبر 2012م

للدرا�سات  ال�سعودية  �إن الجمعية 
ال�������س���ك���ان���ي���ة م����ن الج��م��ع��ي��ات 
حولهــا  ي��ل��ت��ف  ال��ت��ي  ال��ق��ل��ي��ل��ة 
كثيــرة  علــــوم  مــن  المتخ�ص�صون 
ومختــلــفــــة، مثــــل الاقـتـ�صــــاد، 
والجـغــــرافيــــا،  والاجتــمــــاع، 
والتاريـــخ،  والأنثــروبولوجيــا 

وكذلك  النف�س،  وعلم  والتخطيط،  والإح�صاء،  والإعل�ام، 
وبهذه الخا�صية تقترب  والبيئية وغيرها.  ال�صحية،  العلوم 
واحدة  زاوية  من  لي�س  المجتمع،  واقع  لفهم  غيرها  من  �أكثر 

فقط، و�إنما من زوايا متعددة. 
والمتخ�ص�صين  خ�صو�صاً  لأع�ضائها  تقدم  �أن  الجمعية  وي�سر 
ال�سكانية"  "الن�شرة  عموماً  ال�سكانية  بالدرا�سات  والمهتمين 
في  الجمعية  ر�ؤي��ة  تحمل  �أن  في  تطمح  التي  الأول،  بعددها 
الق�ضايا  خدمة  في  والتميز  ال��ري��ادة  نحو  ال���د�ؤوب  �سعيها 
والإب��داع  للتميز  محفزة  بيئة  توفير  خل�ال  من  ال�سكانية 
بالق�ضايا  الوعي  وتنمية   ال�سكانية  الدرا�سات  مج��ال  في 

ال�سكانية. 
من  الأع�ضاء  بين  التوا�صل  تعزيز  �إلى  الن�شرة  هذه  وتهدف 
الاجتماعية،  و�أخبارهم  العلمية  �إنجازاتهم  �إب��راز  خلال 
الجمعيات  �أع�ضاء  كذلك  بينهم  التعاون  �أوا���ص��ر  وتقوية 
ذات  المجتمعية  الق�ضايا  لطرح   - – كذلك  وتهدف  المماثلة، 
الكتب  من  بالجديد  التعريف  جانب  �إلى  بال�سكان  ال�صلة 

والم�ؤلفات وم�صادر البيانات ال�سكانية.  
تطلق  للنور،  ال�سكانية  الن�شرة  هذه  بخروج  نحتفل  ونحن 
ال�سكانية،  للدرا�سات  العربية  "المجلة   - �أي�ضاً   – الجمعية 
وهي المجلة الأولى المتخ�ص�صة والمحكمة على م�ستوى الوطن 
ال�سكانية  الق�ضايا  - في معالجة  – ب�إذن الله  لت�سهم  العربي 
ال�سكانية  الق�ضايا  تناول  على  الباحثين  وت�شجيع  المعا�صرة 
في الدول العربية التي لم تحظ بن�صيب وافر من الدرا�سات 

العلمية الجادة. 
"الكتب  �سل�سلة  لإطل�اق  العدة  الوليدة  جمعيتنا  تعد  كما 
تهتم  التي  ال�سكانية  الكتب  بن�شر  تُعنى  التي  ال�سكانية" 
�أجل  من  والديموغرافية  والأ�ساليب  ال�سكانية  بالق�ضايا 
ال�سكان  مجال  في  العلمية  الدرا�سات  ودعم  التنمية  خدمة 
في  ال�سكانية  الكتب  ن��درة  مع  خا�صة  العربية،  بالجامعات 
الدول العربية واقت�صارها في الأغلب على الكتب الجامعية. 
الزملاء  ندعو  الأولى  ال�سكانية  الن�شرة  �إ�صدار  خلال  ومن 
والزميلات للإ�سهام في هذه الن�شرة خا�صة وفي جميع �أن�شطة 
الجمعية عامة، لأن الجمعية لا يمكن �أن تحقق �أهدافها �إلا 

من خلالكم وبدعمكم، فهي كما يُقال: "منكم و�إليكم".  
للزملاء  العميق  والتقدير  الجزيل  ال�شكر  �أقدم  الختام  وفي 
ر�أيتم  لما  جهودهم  لولا  الذين  الإدارة  مجل�س  في  والزميلات 
و�أن  بالنجاح  جهودهم  يكلل  �أن  الله  ف�أدعو  الن�شرة.  هذه 

يجعل التوفيق حليفهم. 
�أ.د/ ر�شود بن محمد الخريف

 رئي�س مجل�س �إدارة الجمعية

الافتتاحية

نقا�ش  حلقة  ذلك  و�صاحب  الأولى  العمومية  جمعيتها  ال�سكانية  للدرا�سات  ال�سعودية  الجمعية  عقدت 
بعنوان: �سيا�سات التوظيف ونمو البطالة في المملكة العربية ال�سعودية بتاريخ 1432/3/26هـ الموافق 
للدرا�سات  ال�سعودية  الجمعية  �إدارة  مجل�س  �أع�ضاء  الم�سجلين  �أع�ضائها  من  انتخبت  كما  2011/3/1م 

ال�سكانية لفترة ثلاث �سنوات ب�إ�شراف مندوبين من �إدارة التعاون الدولي والجمعيات العلمية.

المحتوى التغييرات 
الديموغرافية 
والخلل في 
التركيبة 

السكانية في دول 
مجلس التعاون

»دانيل 
بل« في 
ضيافة 
الجمعية

المراصد 
والتنمية 
الحضرية 
وديناميكية 

السكان

سياسات التوظيف 
ونمو البطالة                                       

في المملكة العربية 
السعودية
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الر�ؤية:
�أهميتها  و�إب��راز  ال�سكانية  الق�ضايا  خدمة  في  والتميز  الريادة 

وارتباطها بالتنمية.

الر�سالة:
توفير بيئة محفزة للتميز والإبداع  في مجال الدرا�سات ال�سكانية، 

و�إبراز العلاقة بين ال�سكان والتنمية، والتوعية ب�أهميتها.

�أهداف الجمعية:
تهدف الجمعية ال�سعودية للدرا�سات ال�سكانية  �إلى تحقيق الآتي :
)1( تنمية الفكر العلمي في مجال الدرا�سات ال�سكانية  والعمل    

         على تطويره وتن�شيطه. 
)2( تقديم الم�شورة العلمية في مجال تخ�ص�ص الجمعية.

)3( تطوير الأداء العملي والمهني لأع�ضاء الجمعية.
)4( تحقيق التوا�صل العلمي لأع�ضاء الجمعية.

)5( تنمية الوعي و�إثارة الاهتمام بالق�ضايا ال�سكانية ذات          
         العلاقة بالتنمية والبيئة.

)6( تي�سير تبادل الإنتاج والأفكار العلمية في مجال اهتمامات 
         الجمعيـة بين الهيئات والم�ؤ�س�ســـات المعنية داخـــل المملكـــة   

         وخارجها. 

ن�شاط الجمعية:
�أهــــــدافها المذكورة  بالو�سائل  المنا�سبة كافة ،  تحقق الجمعية 

ولها على وجه الخ�صو�ص ممار�سة �أوجه الن�شاطات الآتية:
  

)1( ت�شجيع �إجراء البحوث والا�ست�شارات العلمية.
)2( ت�أليف الكتب العلمية وترجمتها في مجال اهتماماتها وما  

         يت�صل بها من مجالات �أخرى.
)3( �إجـــراء الـدرا�ســات العلميــة لتطــويــــر جــوانــب الممار�ســة  

         التطبيقية.
)4( عقد الندوات والحلقـات الدرا�سيــة والــدورات التي تت�صــل   

         بمجالات اهتماماتها.
)5( �إ�صدار الدرا�سات والن�شرات والدوريات العلمية التي تت�صل   

          بمجالات اهتماماتها.
)6( الم�شاركة في المعار�ض المحلية والدولية.

)7( دعوة العلماء والمفكرين ذوي العلاقة للم�شاركة في 
          ن�شاطات الجمعية وذلك وفق الإجراءات المنظمة لذلك.

)8( تنظيم رحـلات علمية لأع�ضائها و�إقامة م�سابقــات علميــة  
         في  مجال تخ�ص�صها.

)9( تقديم الدعم المادي  والعلمي  للباحثين والدار�سين ح�سب  
         �إمكانات الجمعية وفي مجال تخ�ص�صها.

)10( تقــديــم جوائز لأفـ�ضـــل البحــوث في مجــال الــدرا�ســـات  
         ال�سكانية. 

الع�ضوية:
تتكون الع�ضوية من ثلاثة �أنواع:

)1( ع�ضوية عاملة: وي�شترط لها: 
�أ- �أن يكون طــالــب الع�ضويــة حا�لًاص علــى درجــة علمية �أو مــا  
     يعادلهــا في مجلــ�س تخ�ص�ص الجمعيــة ، �أو التخ�ص�صــات ذات  

     العلاقة.
ب-�أن يدفع الا�شتراكات ال�سنوية.

ج- ما يراه مجل�س الإدارة من �شروط.
د- �أن ي�صدر بقبوله قرار من مجل�س الإدارة.

)2( ع�ضوية �شرفية:
       تمنح بقرار مـــن الجمعية العموميـــة لمــن �أ�سهــم في تطويــــر  
      مجالات اهتمـام الجمعـيـة ، �أو قـــدم لهـــا خدمـــات مالـيـة �أو  
      معنوية ، ويعفى ع�ضو ال�شرف مـن �شـرط �سـداد الا�شتـــراك ،  

       ويجوز له ح�ضور جل�سات الجمعية العمومية ولجانها  
       المختلفة والا�شتراك في المناق�شات.

)3( ع�ضوية انت�ساب ، يتمتع بها:
�أ-  الطلاب الجامعيون في مجال تخ�ص�ص الجمعية.

ب-العاملون والمهتمون في مجـال الجمعية ممــن لا يتوافــر فيهــم   
      �شرط الم�ؤهل العلمي المحدد للع�ضوية العاملة. 

      ويعفى المنت�سب من 50% من قيمة الا�شتراك ال�سنوي ،  
      ويجـــوز لــه ح�ضــور جـل�ســات الجمعيــة العمومية ولجــانــهــا  
      المختلفــةوالا�شـتــراك في المناق�شــات دون �أن يكــون لــه حــق  

      الت�صويت.

نبذة عن الجمعية ال�سعودية للدرا�سات ال�سكانية:
�إيماناً ب�أهمية الدرا�سات ال�سكانية وا�ست�شعاراً بالارتباط الوثيق بالتخطيط والتنمية، وافق مجل�س جامعة الملك �سعود على �إن�شاء 

الجمعية ال�سعودية للدرا�سات ال�سكانية وتم �إطلاقها وت�شكيل مجل�س الإدارة في عام 1432هـ )2011م( 

اللجنة الت�أ�سي�سية:
	

�أ.د. ر�شود بن محمد الخريف/رئي�ساً، جامعة الملك �سعود.
�أ.د. �إبراهيم بن محمد العبيدي/ع�ضواً، جامعة الملك �سعود.

�أ.د. محمد �شوقي بن �إبراهيم مكي/ع�ضواً، جامعة الملك �سعود.
د. حمد بن محمد �آل ال�شيخ/ع�ضواً، جامعة الملك �سعود.

د. محمد بن هذلول الهذلول/ع�ضواً، جامعة الملك �سعود.

مجل�س �إدارة الجمعية: 
�أ.د. ر�شود بن محمد الخريف/رئي�ساً، جامعة الملك �سعود.

د. ماجد بن �سلطان �أبو ع�شوان/نائباً للرئي�س، جامعة الملك �سعود.
د.عبد الله بن نجا المطيري/�أميناً للمجل�س، وزارة الداخلية.

د. محمد بن هذلول الهذلول/�أميناً للمال، جامعة الملك �سعود.

د. محمد بن عبدالله البكر/ع�ضواً، معهد الإدارة العامة.
�أ.د. فريال بنت محمد الهاجري/ع�ضواً،جامعة الدمام.

د. نورة بنت عبد الله العجلان/ع�ضواً، جامعة الأميرة نورة.
د. لميعة بنت عبد العزيز الجا�سر/ع�ضواً، جامعة الملك �سعود.

د. ح�صة بنت �سيف ال�سيف/ع�ضواً، جامعة الأميرة نورة.

لجان الجمعية:
 لجنة العلاقات العامة والإعلام.

لجنة المحا�ضرات والندوات والم�ؤتمرات.
 لجنة التدريب والا�ست�شارات .

لجنة موقع الجمعية على �شبكة الإنترنت.
 اللجنة  العلمية.
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محدودة  كانت  ال�سكان  �أعداد  �أن  �إلى  الدرا�سة  و�أ�شارت 
الطبيعية  لظروفها  العربي  الخليج  منطقة  في  جداً 
القا�سية ومواردها ال�شحيحة، مما جعلها طاردة لل�سكان. 
�إذ  الما�ضية،  القليلة  العقود  خلال  تغيرت  ال�صورة  ولكن 
�سكانياً  ونمواً  كبيراً  اقت�صادياً  ازدهاراً  المنطقة  �شهدت 
وت�صديره،  و�إنتاجه  النفط  اكت�شاف  بعد  وذلك  �سريعاً، 
المجتمعات  تنمية  في  عوائده  من  الا�ستفادة  ثم  ومن 
ديموغرافية  تغيرات  المنطقة  ت�شهد  لذلك  الخليجية. 
واقت�صادية واجتماعية يواكبها تدفق �أعداد كبيرة من 
للم�شاركة  المعمورة،  �أرجاء  جميع  من  الوافدة  العمالة 
التنموية  الم�شروعات  وتنفيذ  التحتية،  البنى  �إن�شاء  في 
في  تغيرات  �إحداث  في  الو�ضع  هذا  �أ�سهم  وقد  ال�ضخمة. 
الوافدة  العمالة  �أ�صبحت  بحيث  ال�سكانية،  التركيبة 
�أعداد  تفوق  المنطقة،  دول  �سكان  من  كبيرة  ن�سبة  تمثل 

ال�سكان المحليين في بع�ض الدول. 
والاجتماعية  الاقت�صادية  الأبعاد  لأهمية  ونظراً 
�إلى  الدرا�سة  هدفت  ال�سكاني،  الو�ضع  لهذا  والأمنية 
مجل�س  دول  في  الديموغرافية  التحولات  �إلى  التعرف 
من  وذلك  عليها،  المترتبة  الآثار  عن  والك�شف  التعاون، 

خلال تحقيق الأهداف الفرعية الآتية:  
1(التعرف �إلى ملامح التحولات الديموغرافية التي  	     

ت�شهدها دول المجل�س.  

2(ر�صــــد معــــدلات تــدفـــق الــهــجــــرات الأجــنبـيــة    
     وخ�صائ�صها.

3(الـكــ�شـــف عــن بعـــ�ض الآثــار الاقــتـــ�صــاديـــة   
     والاجـتـماعـيــة والأمـنــيــة لــهــــذه الـتـحــــولات  

     الديموغرافية وتدفق العمالة الأجنبية.
      وقد اعتمدت الـدرا�سـة في تحـقـيـق �أهـدافـهــا  

     علـى م�صـادر بيانــات متـعـددة، كـالـتـعـدادات  
    ال�سكانية، والم�سوحات الديموغرافية، وقـواعـد   
     الـبيـانــات التــي توفــرهـــا المنظمـات الـدوليــة  

     وغيرها. 
    وخل�صت الدرا�سة �إلى �أن �أهـم �أ�سبـاب الخـلـل   

     تتمثل في الآتي: 
�أولًا: ا�ستـمــرار تدفـــق الـعـمـالـــة الـوافــــدة مـــن  

        خــــارج  منطقة الخليج ب�أعداد هائلة.
ثانياً: عــدم الالـتـــزام ب�سـيـا�ســـات الا�سـتـقـــدام  

        ومخالـفــات الأنـظـمــة لم�صالــح �شـخــ�صـية  
        �أحياناً. 

ثالثاً: عدم فاعلية �أنظمة التعليم وعدم المواءمة  
        بين مخرجات التعلـيـم واحـتـيـاجــات �ســوق 

        العمل.
رابعـــــاً: انـخــفـــا�ض مـ�شــاركــــة المــــر�أة في قـــــوة   

             العمـل  ب�سبب محدودية الفر�ص.
خام�ساً: عـــدم وجــود تكــامــل فاعــل بين �أ�ســواق     

             العمل في دول مجل�س التعاون.
�ساد�ساً: عـــدم وجــود �سيا�سة �سكانية مـوحـدة �أو 

              �سيا�سات قطرية فاعلة.
�سابعـــاً: طموحـات مـرتفـعـة لتـحـقـيـق �إنجـــازات 

              تنموية �ضخمة قد لا تكون �ضرورية. 
              وا�ستعـر�ضــت الـدرا�ســة �آثـــار الخـلل في  
             التركيبة ال�سكانية ومن �أبرزها ما يلي:  

�أولًا:      لي�ســت المـ�شــكــلــة في وجــــود الــعــمــالــــة   
             الوافدة،ولكن في زيادة �أعدادها.

ثـانـيـــــاً:    فـقـــدان الـهـويـة الوطــن وتهمـيـ�ش  
             اللــغــــةالعـربـيـة لــدرجــة تــثــيــر القلـــق،   

              وفي  هذاالخ�صو�ص ي�شير قائد�شرطة   
              دبــــي  �أخـــ�شـــى�أننـــا نبنــي الـعـمـــارات،  

              ونفقدالإمارات. 
ثـالــثـــــاً:ارتفاع معــدل البطالــة بين المواطنين 

                 نتيجة المناف�سة الحادة من حيث الأجور  
                 و�ساعات العمل. 

رابــعــــاً: الا�ضـــطـــــرابــــات وتـــزايـــد مــعــــــدلات  
                 الجريمة  تعقدها.

خام�ساً: �أ�صبحت دول مجـلـ�س التعاون الخليجـي  
                 ور�ش تــدريب بـــدون تــوطــين لـثـقــافــــــة  

                 ال�صناعيــة وتمـخــ�ضـــت الــدرا�ســة عــن  
                 التو�صيات الآتية:  

         )1( بذل مزيد من الجهود لبناء الإن�سان       
             )التنمية الب�شـريـة( مــــــن خـــــلال تـحـ�ســـين    

التعليم العــــام والعالـــي والتــدريــب الــجـــــاد  
       وليـ�س ال�شكلي.  

)2( زيــادة م�شاركة المــر�أة في قــــوة العــمــل مــن  
        خلال تو�سيع الخيارات الوظيفية �أمامها. 

)3( ت�شــجـــيــع المـواطـنـيـن دخـــول القـطــاعــــات    
        الإنتاجية والأعـمـال المهنيـة وتحـ�سـين �أو�ضــــاع 

         الـعــمــل في القـطــاع الخــا�ص كـبـيـئــة الـعـمـل  
         والأجور.

)4( �إحــداث مـزيــد مــن التـكــامــل الاقتـ�صـــادي  
         وال�صناعي بين دول مجل�س التعاون. 

)5( رفـع القيــود �أمـــام تنقــل العمـالـة الخليجـيـة    
         فيمابين دول المجل�س.

ال�شـبـــاب  لتعطــل  الحــلــول  مـــن  مزيــد  �إيجــاد   )6( 
        )الذكور والإناث( الـــذي �أ�صبـــح مــن الم�شـكـــلات 

        المقلقة للأ�سر والحكومات.
)7(العمل على �ضبط تدفق العمــالــة وا�ستــــخــــدام   
        الح�ص�ص مـع التركــيــز علــى العمالـة العــربـيــة  

         لوجود التجان�س اللغة والثقافة.
)8( الـعـمــــل الجــــاد للـتـحـــول مــــــن مــجــلـــــ�س  

        تـعـــــاون �إلـــى اتــحـــاد خــلــيــجـــي فــــاعــــــل.  
         ولــلاطـــلاع عـلـــى الإح�صـــــاءات والأ�شـــكـــــــال   

         البيانية الـتـي ا�شــتملـت  عـلـيـهــا الـــدرا�ســــة،  
         يمـكــنـكـــم الـــرجــــــوع للعر�ض المقدم في الم�ؤتمر  

         على الرابط:
http://www.oea-oman.org/

Rashood.pdf

التغيرات الديموغرافية والخلل في التركيبة 
ال�سكانية في دول مجل�س التعاون الخليجي

�شارك الأ�ستاذ الدكتور ر�شود بن محمد الخريف رئي�س مجل�س �إدارة الجمعية ال�سعودية للدرا�سات ال�سكانية بورقة علمية في 
الم�ؤتمر الخام�س للجمعية الاقت�صادية العمانية الذي عقد في م�سقط 7-8 يناير 2012م.

ملخ�ص بحث



4

الن�شرة ال�سكانية
�شهر ذو الحجة  1433هـ  نوفمبر 2012م

�شاركت الجمعية ال�سعودية للدرا�سات ال�سكانية بمنا�سبة 
�أ.د.ر�شود  اليوم الوطني بمحا�ضرة قام ب�إلقائها �سعادة 
الجمعية  �إدارة  مجل�س  رئي�س  الخ��ري��ف   محمد  ب��ن 
ال�سعودية  العربية  المملكة  في  ال�سكاني  "التغير  بعنوان 
وقد  2011/10/11م  بتاريخ  �سعود  الملك  بجامعة   "
تناولت المحا�ضرة العديد من الموا�ضيع منها تزايد عدد 
معدلات  في  والتغير  ال�سعودية  العربية  المملكة  �سكان 
خلال  ال�سنوي  النمو  ومعدل  ال�سكان  لإجمالي  النمو 
للمواطنين  ال�سكاني  وال��ه��رم  1932-2004م  الفترة 
2010م  للوافدين  ال�سكاني  والهرم  2010م  ال�سعوديين 
في  ف�أكثر(  �سنة   15( لل�سعوديين  الزواجية  الحالة  و 
عامي 1413هـ و1425هـ وتطور حالات الزواج والطلاق 
)متو�سط  الإنج��اب  �أو  الخ�صوبة  في  والتغير  المملكة  في 
عدد المواليد �أحياء للمر�أة ال�سعودية( ومعدل البطالة 

لل�سعوديين 1430هـ

تحـقـيـقـــا لأهــــداف الـجـمـعــيــة 
ال�����س��ع��ودي��ـ��ـ��ة ل��ل��درا���س��ـ��ـ��ـ��ات 
تـلـك  خا�صــة  ال�سكــانــيــة 
بدورها  المـتـعـلـقـة  الأه��ـ��ـ��ـ��داف 
في  الم�ساهمة  وت��ع��زي��ز  دع���م  في 
للجامعة،  العلمية  الأن�����ش��ط��ة 
محا�ضر  لح�ضور  الجمعية  دع��ت 
في  الكيفي  البحث  منهج   " بعنان 
في  وذل��ك  الاجتماعية"  العلوم 
1433هـ   /  4  /20 الثلاثاء  يوم 
في  2012/3/13م.  الم���واف���ق 
بقاعة  ظ��ه��را   12:30 ال�ساعة 
هدفت  �إذ  الآداب  كلية  ملتقى 
الجمعية من هذا الن�شاط العلمي 
البحث  م�سيرة  وتعزيز  دعم  �إلى 

العلمي في الجامعة.
الكيفي  البحث  يعـــد  وحيث      
الأهمية  ذات  المناهج  من  واح��دا 
الدرا�سات  في  ال��راه��ن  الوقت  في 
حقل  في  والنظرية  التطبيقية 
نظراً  وذلك  الاجتماعية  العلوم 
التحليل  في  تميز  من  ي�ضفيه  لما 

مــــن  للكــثــيـر  العمـيـق  والـفـهــم 
المتعلقة  وال��ق�����ض��اي��ا  ال��ظ��واه��ر 
في  و�أخ����ذا  ال��ب�����ش��ري.  بالمجتمع 
الاعتبار واقع المجتمع في المملكة 
ال��ع��رب��ي��ة ال�����س��ع��ودي��ة م��ن حيث 
بروز الكثير من الق�ضايا والم�شاكل 
على  الملحة  بال�سكان  المتعلقة 
مثل:  الأخيرة  الآونة  في  ال�سطح 
ال�سكاني،  النمو  البطالة،  ق�ضايا 
وال��طل�اق.....ال��خ.  العمل  �سوق 
محور  رئي�سي  وب�شكل  تعد  والتي 
من  الباحثين  من  لكثير  الاهتمام 

�أ�ساتذة جامعة الملك �سعود.
الجمعية  قبل  م��ن  وا�ستجابة     
ال�سكانية   للدرا�سات  ال�سعودية 
البحث  مناهج  وتحليل  ل��ت��ن��اول 
بالق�ضايا   الم��ت��ع��ل��ق��ة  ال��ع��ل��م��ي 
الجمعية  ا�ست�ضافة  ال�سكانية، 
ال��ب��اح��ث الأ���س��ت��اذ/ دان��ي��ل بل 
)Daniel Bell( من جامعة فينا 
الأ�ستاذ  ويعد  النم�سا.  دول��ة  في 
�أ�سلوب  في  المخت�صين  �أحد  دانييل 

و�آليات المنهج الكيفي وتطبيقاته، 
م�شروع  على  حاليا  يعمل  حيث 
الهيئة  ب��رع��اي��ة  م��ي��داني  ب��ح��ث 

العليا لتطوير مدينة الريا�ض.
وفقاً  محا�ضرته  لمحا�ضر  عر�ض 
في  تمثلت  رئي�سية  محاور  لأربعة 

الأتـــــــي:
1/ المقدمة

2/الإطار النظري للمحا�ضرة:
1/2 التفريق والتمايز في �أ�ساليب 

البحث لعلمي.

2/2 حقل التطبيق.
3/2 الإجراءات.
3 مناهج البحث.

في  وال�سلبيات  الاي��ج��اب��ي��ات   /4
المنهج الكيفي.

للمنهج  التطبيقي  الم��ج��ال   /5
الكيفي.  

المحا�ضر  �أم�����ض��ى  �أن  وب��ع��د      
وتحليل  �شرح  في  ال�ساعة  زه��اء 
تم  ال�سابقة،  الخم�سة  الم��ح��اور 
ف��ت��ح ب���اب الح����وار وال��ن��ق��ا�ش�� مع 
الح�ضور،  من  والم�شاركين  المحا�ضر 
الاخت�صا�ص  ت��ن��وع  �أ�ضفى  وق��د 
هيئة  �أع�ضاء  من  للح�ضور  العلمي 
هذا  على  الجامعة  في  التدري�س 
ميزة  العلمي  اللقاء  م��ن  الج��زء 
العلمي  والتحاور  للنقا�ش  داعمة 
و�أ�ساليب  بم��ن��اه��ج  يتعلق  فيما 
ومنهج  عام  ب�شكل  العلمي  البحث 
خا�ص  ب�شكل  ال��ك��ي��ف��ي  ال��ب��ح��ث 
القوة  ج��وان��ب  تحليل  حيث  م��ن 
عملية  في  منهج  ل��ك��ل  وال�����ض��ع��ف 
وفقا  وذل��ك  والتطبيق  التوظف 
لنوع وعينة الدرا�سة. حيث ركزة 
الأ���س��ئ��ل��ة والم���داخ�ل�ات م��ن قبل 

والمفارقات  المقارنات  في  الح�ضور 
الكمي  البحث  منهج  من  كلا  بين 
الق�ضايا  الكيفي في  البحث  ومنهج 

والمفاهيم التالية:
اختبار الفر�ضيات.

اختبار ال�صدق والثبات
ق�ضايا المو�ضوعية والتحيز.

الأخطاء وكيفية احت�سابها.
جــمــــع  و�أ�ســــاليــــب  طــــــــرق 

المعلومات.
الكمي  المنهج  بين  التكامل  �أ�سلوب 
والمنهج الكيفي، كيف يتم وما هي 

متطلبات تحقيق ذلك؟ 
ال�ساعة 2:30 ظهراً      وفي تمام 
�أن  ب��ع��د  الم��ح��ا���ض��رة  �إن���ه���اء  تم 
والجمعية  الج��ام��ع��ة  ب��ا���س��م  تم 
ال�سكانية  للدرا�سات  ال�سعودية 
والتقدير  ال�شكر  خال�ص  تقديم 
للمحا�ضر على م�ساهمته وتوا�صله 
العلمي مع الجمعية، كما تم �أي�ضا 
هيئة  �أع�ضاء  من  الح�ضور  �شكر 
وطلبة  الج��ام��ع��ة  في  ال��ت��دري�����س 
الدرا�سات العليا وكذلك الم�شاركين 

بالح�ضور من خارج الجامعة.

ال�سعودية  الج��م��ع��ي��ة  ���ش��ارك��ت 
الملتقى  في  ال�سكانية  للدرا�سات 
العلمية  ل��ل��ج��م��ع��ي��ات  ال���ث���اني 
بجامعة الملك �سعود خلال الفترة 
م��ن  8-1433/2/10ه����ـ الموافق 
و�شاركت  02-2012/01/4م 
من  ب�إ�صداراتها  الآتية  الجهات 

الكتب والن�شرات ال�سكانية:
العامة  الإح�����ص��اءات  م�صلحة 
مدينة  للتطوير  العليا  -الهيئة 
الدرا�ســـــات  مــركــــــز  الريـــــا�ض 

ال�سكانية .
الجمــعـيــة  معـــر�ض  وا�شـتــمــل 
ال�سعوديـــة للدرا�ســــات ال�سكانية 
على  يحتوي  ج��داري  مل�صق  على 
الر�ؤية – والر�سالة – والأهـــداف 
والإنجليزية  العربية  باللغتين 
عن  بوربوينت  تقديمي  وعر�ض 
على  ا�شتمل  المملكة  في  ال�سكان 
الم���ؤ���ش��رات  بع�ض  ع��ن  معلومات 
ال�سكانية، ومنها : توزيع ال�سكان 
في المناطق الإدارية لعام 1431هـ 
عدد  حيث  م��ن  م��دن  ع�شر  �أكرب� 
ل�سكان  ال�سكاني  النمو    - ال�سكان 
المملكة خلال الفترة من 1974م-
لل�سكان  النمو  معدلات  2010م- 
ال�سكان  نم��و  م��ع��دلات   – المملكة 
الإداري��ة  المناطق  في  ال�سعوديين 
لل�سكان  ال��ن�����س��ب��ي  ال��ت��وزي��ع   –
الإداري��ة  المناطق  في  ال�سعوديين 

الكثافة  ت��ط��ور  2010م  ل��ع��ام 
-ال��ت��وزي��ع  2010م  ال�����س��ك��ان��ي��ة 
الن�سبي لل�سكان داخل قوة العمل 
 – )المتعطلون  ف���أكرث�  �سنة   15
المعر�ض  ق��دم  كما  الم�شتغلون(. 
بداخله  ح���وى  م��ل��ف��اً  ل��ل��زائ��ري��ن 
بالجمعية  تعريفية  م��ط��وي��ة  
وتقويماً  ون�شرة  ت�سجيل  ونموذج 
ودعوة  وع�ضوية  1433ه��ـ  للعام 
الن�شرة  في  بالكتابة  للم�شاركة 
للم�شاركة  ودع����وة  ال�سكانية 
العربية  الم��ج��ل��ة  في   بالكتابة 
ل��ل��درا���س��ات ال�����س��ك��ان��ي��ة و�أب����دى 
احتوى  بما  �إعجابهم  ال��زائ��رون 
خ�ص�ص  ك��م��ا    . الم��ع��ر�ض��  عليه 
اليوم الأخير للن�ساء و�أ�شرف على 
�سيف  بنت  ح�صة  د.  الم��ع��ر�ض��: 
ال�سيف والطالبة :�أفنان عبدالله 
عبداللــه  ود.ن������ورة   الر�ت�ك���ي، 
ود.لمـيــعـــة  ال��ـ��ـ��ع��ـ��ـ��ج��ـ��ـ��ـ��ـل�ان، 

عبدالعزيز  الجا�سر.

الجمعية في اليوم الجغرافي  الرابع
الجمــعــــيــة  ���ش��ـ��ـ��ـ��ـ��ارك��ـ��ـ��ـ��ـ��ت 
للدرا�ســــات  ال�����س��ع��ـ��ـ��ودي��ـ��ـ��ـ��ـ��ة 
الجغرافي  اليوم  في  ال�سكانيــــة 
ق�سم  في  ع��ق��د  ال�����ذي  ال���راب���ع 
�سعود  الملك  بجامعة  الجغرافيا 

بتاريخ 14-1433/6/16هـ
/2012/5م(وك��ان  )الموافق7-5 
المو�ضوع الرئي�سي لليوم الجغرافي 
:النـــقــــل الـحــ�ضــــري )الـــواقــع 
الجامعة  وكيل  وقام  والتطلعات( 
�أ.د عبدالعزيز بن �سالم الروي�س 
جولة  و�أخ���ذ  المعر�ض،  بافتتاح 
معر�ض  واح��ت��وى  الم��ع��ار�ض��  على 
ومطويات  كتب  على  الجمعية 
و�أع�ضاء  الإدارة  مجل�س  لأع�ضاء 
عن  تقديمي  وع��ر�ض��  الجمعية 
المعر�ض  ن��ه��اي��ة  وفي  الج��م��ع��ي��ة 
عبدالله   ب��ن  علي  الدكتور  �سلم 
ف�ضة  �إي��اد  والدكتور  الدو�سري 

�شهادات �شكر للم�شاركين. 

�أ.دانيل بل  في �ضيافة الجمعية

لـلـجـمـعـيـة الجمعية  في الملتقى الثاني للجمعيات العلمية محــا���ضرة 
الوطني اليوم  بمنا�سبة 

ن�شاطات الجمعية
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للدرا�سات  ال�سعودية  الجمعية  نظمت       
"�سيا�سات  ال�سكانية حلقة نقا�ش بعنوان: 
التوظيف ونمو البطالة في المملكة العربية 
الجمعية  لانعقاد  م�صاحبة  ال�سعودية" 
م�ساء  في  للجمعية  الأولى  العمومية 
ي��وم ال��ثل�اث��اء الم��واف��ق 1432/3/26ه����ـ 
الحلقة  في  �شارك  وقد  )2011/3/1م(. 

كل من:
الواحد بن خالد  الدكتور عبد  1- معالي 

الحميد- نائب وزير العمل
المملكة  في  المطبقة  التوظيف  )�سيا�سات 

خلال الع�شر �سنوات الما�ضية(.
الم�ست�شار   - �لاصح  حبيب  بن  2-د.�أح��م��د 
الاق��ت�����ص��اد  وزارة  في  الاق���ت�������ص���ادي 

والتخطيط
خطط  في  وم�ستقبلها  البطالة  )ت��ط��ور 

التنمية(
وكيل  ال�شيخ-  �آل  محمد  ب��ن  3-د.ح��م��د 

جامعة الملك �سعود للتطوير والجودة
وطرق  وم�صادرها  الوظائف  على  )الطلب 
البيانات  ك��ف��اءة  يكفل  بم��ا  ت��ط��وي��ره��ا 
�سوق  منظومة  في  وتكاملها  والمعلومات 

العمل(.
   ومن �أهم ما دار في حلقة النقا�ش:

من  العديد  ع��ن   الحميد  د.  ل��ه  �أ���ش��ار  م��ا 
الأنظمة وال�سيا�سات التي هدفت �إلى حل 
م�ستوى  تدهور  ووق��ف  البطالة  م�شكلة 
رقم  ق��رار  الأنظمة  ه��ذه  وم��ن  الأج���ور. 
1415/4/20ه��ـ  في  ال�صادر  ال�شهر   )50(
والقا�ضي ب�ضرورة �سعودة 5% من العمالة في 
الم�ؤ�س�سات التي ت�ضم ع�شرون عاملَا ف�أكثر، 
الوظائف  بع�ض  بق�صر  ق��رارات  و�صدور 
على   والق�ضاء  ف��ق��ط،  ال�سعوديين  على 
والمتاجرة  الوهمية،  ال�سعودة  �إج��راءات 
 )120( رق��م  ق��رار  وهناك  بالت�أ�شيرات. 
ت�أنيث  حول  1425ه��ـ   /4/21 في  ال�صادر 
�أ�شار د.  محلات الم�ستلزمات الن�سائية كما 
الحميد �إلى �أنه على الرغم من النجاح في 
توظيف ن�سبة كبيرة من ال�سعوديين �إلا �أن 
ن�سبة البطالة ما زالت مرتفعة حتى و�إن 
 .%5-10 �إلى   %12 ن�سبة  عن  انخف�ضت 
ولعل ذلك يعود �إلى وجود ن�سبة مرتفعة 
وظائف  في  تعمل  الأجنبية  العمالة  من 
�أدنى ال�سلم الوظيفي التي لا يقبل بها  في 
في  الطفرة  �إلى  وبالإ�ضافة  ال�سعوديون، 
ي�ستقدم  الذي  الإن�شاءات  قطاع  ن�شاطات 
بطالة  �أن  كما  الم�ستوى.  ذلك  من  العمالة 

المر�أة هي ق�ضية اجتماعية بامتياز.
خطة  ع��ن  ملخ�صاَ  �لاصح  د.�أح��م��د  ق��دم 
التي  والتحديات  العمل  و�سوق  التنمية 
تواجه الخطة والمتمثلة في تطوير الموارد 
الم�ستدامة.  التنمية  لتحقيق  الب�شرية 
التقديرات  �أن  د.��ل�ص���اح  �أو����ض���ح  وق���د 

المملكة  �سكان  ع��دد  ب���أن  تقدر  ال�سكانية 
العام  في  ن�سمة  مليون   33,11 �إلى  �سي�صل 
�سنوية  نمو  وبن�سبة  1445/44ه��ـ  المالي 
خطط  ت��واج��ه  ول��ه��ذا   .%5,7 �إلى  ت�صل 
من  الفرد  دخل  تطوير  تحديات  التنمية 
ظل  في  الحقيقي  الإجمالي  المحلي  الناتج 
اللذين يقفان  البطالة وانخفا�ض الأجور 
�سداً منيعاَ �أمام برامج ال�سعودة . وقد �أ�شار 
�إنفاق  �إلى  المملكة  حاجة  �إلى  �لاصح  د. 
الخطة.  لتنفيذ  ري��ال  مليون   1444 نحو 
و�أرج�����ع د.��ل�ص���اح ع���دم نج���اح ق����رارات 
ال�سوق  �آليات  مع  تعمل  لا  لأنها    50،120
نجد  بل  والأج���ور(  والعر�ض،  )الطلب، 
�أ�ضعاف   ثلاثة  �إلى  الوافدين  عدد  زيادة 
-2004 الفترة  خلال  المواطنين  ال�سكان 
الوافدة  العمالة  ه��ذه  وت�شكل  2010م. 
م�شاكل عديدة للتنمية في المملكة لعل من 
العمالة  بين  الأمية  ن�سبة  ارتفاع  �أهمها 
�إلى  ب��الإ���ض��اف��ة   ،%27 �إلى  الأج��ن��ب��ي��ة 
احتياجات  لتوفير  المنظورة  غير  التكلفة 
وال�سكن  والكهرباء  المياه  من  العمالة  هذه 
الم�ضافة  القيمة  يجعل  مم��ا  ذل��ك،  وغري� 
الحقيقية لهذه العمالة �صفراَ. و�أو�ضح د. 
�لاصح ب�أن القطاع العام �أدى دوره لت�شغيل 
ب�إيجاد  وذل��ك  الن�سائية  العاملة  القوى 
الفر�ص لت�شغيل 35-38% من هذه القوة، 
في  الخا�ص  القطاع  دور  في  الت�سا�ؤل  وبقي 

ت�شغيل الن�سبة الباقية من هذه العمالة.
و�أخيراَ قدم د. حمد �آل ال�شيخ ورقته التي 
بن�سبة  العاطلين  ن�سبة  زيادة  فيها  �أو�ضح 
�أن  و�أو�ضح  ال�شباب.  فئة  بين   %  30-28
الباحثين عن  ال�سعوديين  ن�سبة كبيرة من 
عمل لا يملكون �أي خبرة ت�ؤهلهم للدخول 

�إلى �سوق العمل.
 و�أن  �سيا�سة ال�سعودة هي �سيا�سة مركبة 

القطاعان  حلها  وفي  �أ�سبابها  في  ي�شترك 
هناك  �أن  الوا�ضح  وم��ن  والخ��ا�ص��.  العام 
في  للبطالة  الجغرافي  التوزيع  في  تبايناَ 
معلومات  حفظ  في  خلل  وهناك  المملكة، 
طالبي العمل التي يتم حذفها بعد التعيين 
تكرار  وتحديد  المتابعة  من  يمكن  لا  مما 
ت�صنيف  في  خللًا  هناك  �أن  كما  البطالة، 
مثل  الحكومية  الإدارات  بين  الوظائف 
والت�أمينات  العمل،  ووزارة  الج����وازات، 

الاجتماعية.
بع�ض  �إلى  ال��ن��ق��ا�ش��  ح��ل��ق��ة  وخ��ل�����ص��ت 

التو�صيات منها:
التوظيف  �سيا�سات  ربط  على  العمل  11 .
ركيزة  تعد  التي  الوظائف  بتوطين 
ل��ت��م��كني� الم����واط����ن م���ن ال��ع��م��ل في 
العمالة  فيها  تعمل  التي  الوظائف 

الوافدة بالإحلال التدريجي.
خ��ل��ق وظ��ائ��ف ج��دي��دة م��ن خلال  22 .
الغاز،  م�شاريع  في  التنمية  عمليــات 
وال��ت��ع��دي��ن، وم�����ص��افي ال��ت��ك��ري��ر، 
وال�سكك  والكهرباء،  والات�صــالات، 
وال�صرف  المياه،  وتوزيع  الحديدية، 
الكيماويات.... وم�شاريع  ال�صحي، 

وغير ذلك.
في  الخلل  لعلاج  �إ�ستراتيجية  �إيجاد  33 .
والتوظيف  الأجور،  وفي  الا�ستقدام، 

وت�صحيح الأخطاء في العمل .
الح��ك��وم��ة  ت��ع��م��ي��م  الإ������س�����راع في  44 .
الإل��كرت�ون��ي��ة ال��ت��ي ت�����س��اع��د على 
تحقيق التوازن بين العر�ض والطلب 

على الوظائف.
لمكافحة  الخيارات  تحديد  من  بد  لا  55 .
هذه  بع�ض  ت��ك��ون  وق���د  ال��ب��ط��ال��ة، 
�أن  بد  لا  ولكن  م�س�ؤولة  الخ��ي��ارات 
يتحملها المجتمع حتى لو تولد عنها 

ارتفاع الت�ضخم.
البطالة  م�ستوى  خف�ض  على  العمل  66 .

الوطنية �إلى ن�سبة %5.5.
الاهتمام بالتدريب، خا�صة في القطاع  77 .
العر�ض  بني�  ل��ل��م��واءم��ة  الخ��ا�ص��، 

والطلب.
�إذ  للمعلومات,  متقدم  نظام  تطبيق  88 .
جودة  على  تعتمد  القرار  جودة  �إن 
النظــام  هـذا  ويهــدف  المعلومات. 
العمل  وطالبي  العاملين  ر�صد  �إلى 
كل  بين  الوظائف  ت�صنيف  وتوحيد 
العام والخا�ص.  القطاعين  م�ؤ�س�سات 
ب�أرقام  المعلومات  قاعدة  وترتبط 
وظيفي  ت�����ص��ن��ي��ف  ح�����س��ب  م��ه��ن��ي��ة 
غير  في  العاملين  وت�سجيل  م��وح��د، 
مهنهم، وتحديد متو�سط الأجور لكل 

مهنة.
تطوير نظام بدل البطالة، ومكاف�أة  99 .

الباحثين على تطوير خبراتهم.
ال�سعودة  �أنظمة  ومتابعة  تفعيل  1010
الإر�شــاد  مثــــل:  مح��ـ��ـ��ددة  لمهــن 
ال�صيانــة،  الت�ســويــق،  المـهنـي، 
البيع)�أثاث،  الـدعـايــة،  التعليــم، 
ملاب�س،�أقم�شة،م�ستح�ضرات تجميل 

.... �إلخ(
الحلقة  في  الم�����ش��ارك��ون  ق��دم  الخ��ت��ام  وفي 
�إجابات مخت�صرة لمداخلات الح�ضور، ولعل 
من �أهمها الإفادة باكتمال توفير المعلومات, 
وبناء قاعدة بيانات تتعلق بطالبي العمل 
قاعدتي  بني�  وال��رب��ط  العمل,  ومقدمي 
الخدمة  ووزارة  الداخلية  وزارة  بيانات 
المدنية، و�أنه لا بد من تر�شيد الا�ستقدام  

ولي�س �إيقافه. 

»�سيا�سات التوظيف ونمو البطالة في المملكة العربية ال�سعودية«

حلقة النقا�ش
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المرا�صد  والتنمية الح�ضرية وديناميكية ال�سكان - الدكتور احمد طه محمد �صغير 
مـقــــالات

البطالـــة في المملكة العربية ال�سعودية -  �أ.د فريال بنت محمد الهاجري

كونها  في  تتمركز  الح�ضرية  المرا�صد  �أهمية  �إن 
عملية  لف�شل  العالمية  بالتجربة  ت�أكد  لما  البديل 
�صناعي،  زراعي،  الأح��ادي:  القطاعي  التخطيط 
تحتية،  بنية  بيئي،  ع��م��راني،  تج���ارى،  خ��دم��ي، 
وا�ستجابتها  الم���دن  تنمية  ف��ى  ن���ق���ل....ال���خ. 
كان  ولما  والم�ستقبلية،  الآنية  ال�سكان  لاحتياجات 
لها  ي�سبق  لم  بمعدلات  التح�ضر  فى  �آخ��ذاً  العالم 
مثيل ، بلغت بدول التعاون الخليجي اكثر من 80 
في المائة و�إنه  لمعلوم ب�أن البيانات والمعلومات �أفقر 
الم�ستوى المحلى و�أكثر ت�شوهاً وغير  ما تكون  على 
كثير  في  من�سقة  وغري�  من�سجمة  وغري�  موقوتة 
الأ�سا�سي  المرتكز  تمثل  ب�أنها  علما  الأحيان،  من 
والخطط  ال�سيا�سات  لإع���داد  المعرفي  البناء  في 
والبرامج والم�شاريع الإنمائية ومتابعتها وتقييمها 
الفجوات  هذه  ل�سد  ك��ان.  جغرافٍي  حيز  ايِ  على 
تو�صلت الأ�سرة الب�شرية في الموئل الثاني لبرنامج 
عام  فى  الب�شرية  للم�ستوطنات  المتحدة  الأمم 
1966م لآلية المرا�صد الح�ضرية للتعامل مع الحيز 
المكاني الجغرافي كوحدة تحليلية متكاملة و�شاملة 
متداخلة القطاعات والفئات ومتفاعلة اقت�صاديا 
واجتماعيا وبيئيا وعمرانيا وديموغرافيا وثقافيا 
عوامل  جميع  فيها  تن�صهر  واح���دة  بوتقة  ف��ى 

التنمية وتتفاعل بطريقة م�ستدامهً.
يعمل  ومتخ�ص�ص  م�ستقل  ج��ه��از  ه��و  فالمر�صد 
الحكومية  الج���ه���ات  بن�ي�  ف��اع��ل��ة  ب��ت�����ش��ارك��ي��ة 

بلورة  مهمته  الم��دني  والمجتمع  الخا�ص  والقطاع 
التنمية  محاور  جميع  عن  يعبر  للم�ؤ�شرات  �إطار 
ثم  وم��ن  لها  م���ؤ���ش��رات   وا�ستنباط  الح�ضرية 
تلك  والمعلومات لح�ساب  البيانات  توفير ومعالجة 
القيام  ذل��ك  بعد  وم��ن  ونوعية  كمية  الم�ؤ�شرات 
القوة  مكامن  لتو�ضيح  الم�ؤ�شرات  ودرا�سة  بتحليل 
والمخاطر  المتاحة  الفر�ص  وموا�ضع  وال�ضعف 
الح�ضرية  التنمية  اولويات  وتحديد  والمهددات 
اع��داد  ف��ى  ال��ق��رار  �صانعي  وتمكين  دع��م  بهدف 
حزم  طريق  عن  ومتابعتها  والخطط  ال�سيا�سات 
الأداء  تقي�س  و�أخرى  الأهداف,  تقي�س  م�ؤ�شرات 
بالحيز  المقا�صد  بلوغ  م�سار  عن  انحرافاته  ومدى 
المختلفة.  بالم�ستويات  المعين  العمراني  الجغرافي 
الأمم  ببرنامج  العالمي  الح�ضري  المر�صد  فهنالك 
مرا�صد  وهنالك  الب�شرية  للم�ستوطنات  المتحدة 
ح�ضرية �إقليمية لمجموعة دول مت�شابهة والمرا�صد 
على  الح�ضرية  والمرا�صد  الوطنية  الح�ضرية 
المحلية  المرا�صد  بان  علما  بالمدن  المحلى  الم�ستوى 
�أن يوجه لإن�شائها  الأهم وجل الجهد  يجب  هى 
ظل  �أق���رب  ه��و  المحلى  الم�ستوى  لأن  وت�شغيلها 
وحياتهم.  معا�شهم  يمار�سون  حيث  لل�سكان  ادارى 
المعين  بالبلد  للمدن  الم�ؤ�شرات  قيم  ومتو�سطات 
الوطني  الح�ضري  للم�ستوى  الم�ؤ�شر  قيمة  تعطى 
وتعك�س التفاوت فى م�ستويات التنمية الح�ضرية 
على  العمل  امكانية  وبالتالي  المختلفة،  بالمناطق 

تحقيق التنمية المتوازنة بين المناطق. 
وم��ن م��ه��ام الم��ر���ص��د الح�����ض��ري ال��ق��ي��ام بتحديث 
بطريقة  الم�ؤ�شرات  وبالتالي  والمعلومات  البيانات 
م�ؤ�شر  كل  ح�سا�سية  ح�سب  وم�ستدامة  حيوية 
الم�ستمر  التخطيط  للتغيير حتى يمكن من عملية 
كبديل لمنهجية التخطيط المبنية على اح�صائيات 

�ساكنة.
الإ�شارة  يجب  �أعل�اه  المفاهيم  �إط��ار  ولا�ستكمال 
الم�ستدامة  الح�ضرية  التنمية  عملية  �أن  الى 
بديناميكية  عمليا  وتنفعل  وظيفيا  ترتبط 
,وخ�صائ�صهم  وه��ج��رة  ووف��ي��ات  ولادة  ال�سكان 
ومن�صرفا  دخلا  والمعي�شية  والتعليمية  ال�صحية 
وتركيبتهم العمرية وبالنوع وتغيراتها ونواتجها 
من النمو والانكما�ش ال�سكاني وتوزيعه الجغرافي، 
�أيِ م�ؤ�شر في قيا�س �أنماط  وعليه لا معنى لقيمة 
بعملية  وارتباطه  ات�صاله  دون  التح�ضر  ووتائر 
ديناميكية ال�سكان في تحليله ودرا�سته فوق المدى 

الزمنى ب�أيِ حيز جغرافٍي وعمرانٍي كان.
�أو  �إح��داث  في  وفر�ص  �آم��ال  هنالك  لي�س  وختاما 
ومعافاة  و�سليمة  عادلة  تنموية  نه�ضة  تحقيق 
علم  دون  ك��ان  �إداري  م�ستوى  ب����أيِ  وم�ستدامة 
للبيانات  الموثوقة  الأدل��ة  على  مبنية  ومعرفة 
المرا�صد  تنتجها  التي  والم���ؤ���ش��رات  والمعلومات 

الح�ضرية.    

 تعد ظاهرة البطالة واحدة من �أخطر الم�شكلات 
م�شكلة  وه��ي  العربية   المجتمعات  تواجه  التي 
 ، الكثيرون  عنها  تح��دث  الن��شأة,  حديثة  لي�ست 
الحكومية  الجهات  من  ع��دد  بالدرا�سة  وت��ن��اول 
وتكاد    ، الأع��م��ال  ورج���ال  والباحثين  بالدولة 
علاقة  ذات  متخ�ص�صة  علمية  دوري��ة  ت�صدر  لا 
لمو�ضوع  وتتطرق  �إلا  الاجتماع  �أو  الاقت�صاد  بعلم 

البطالة بالتحليل والنقا�ش.
 ، لها تف�صيلًا  بالتطرق  لنا  ي�سمح  ول�سنا في مجال 
و�إنما مجالنا هنا م�ساندة الدولة وهي ولله الحمدِ 
تملك ميزانية �ضخمة لكونها الدولة الأولى على 
م�ستوى العالم المنتجة والم�صدرة للنفط - ، وحثها 
على بذل المزيد من الجهد والإ�سراع في العمل على 
والق�ضاء  ج��ذوره��ا  من  البطالة  ظاهرة  اقتلاع 
الباحثين  من  المقترحة  الحلول  بتطبيق  عليها 
والقائمين على درا�سة هذه الم�شكلة كي لا تتفاقم 
المترتبة  والاجتماعية  الاقت�صادية  الم�شكلات 
�أعداد  وزي��ادة  الفقر  لانت�شار  منعاً  وذل��ك  عليها 
�إن  �إذ   : �أنواعها  ب�شتى  ، ووقوع الجريمة  الفقراء 
الكثير من العاطلين عن العمل يت�صفون بحالة من 
الإ�ضطرابات النف�سية وال�شخ�صية وال�شعور بعدم 
ال�سعادة والر�ضا نتيجة للعجز وعدم الكفاءة مما 

ي�ؤدي بالنهاية �إلى اعتلال ال�صحة النف�سية .
الأبحاث  من  العديد  تناولتها  التي  الحلول  ومن 

بال�صناعات  الاهتمام  الباحثة  عليها  ت�ؤكد  التي 
��شأنها  م��ن  ال��ت��ي  ال��ي��دوي��ة  والح����رف  ال�����ص��غري�ة 
التي  العاملة  الأي���دي  من  كبير  ع��دد  ا�ستقطاب 
تعتبر ملائمة جداً -لعدة اعتبارات �أبرزها زيادة 
وحجم   ،  )٪2 م��ن  )�أكر�ث�  ال�سكان  نم��و  م��ع��دلات 
ف�أكثر  �سنة   15 لفئة   ٪50 )نحو  العاملة  القوى 
من ال�سكان( ،وانت�شار البطالة )�أكثر من 5٪( على 
بين  وخا�صة  متزايدة  وبمعدلات  المملكة  م�ستوى 
الخريجين الجدد- ، وتوجيه التنمية والا�ستثمار 
تنمية  على  التركيز  مع  المنا�سبة  المجالات  �إلى 
الف�ضاءات  با�ستغلال  الكفيل  ال�سياحي  القطاع 
من  هائلة  �أع��داد  وامت�صا�ص  �سياحيـاً  الوا�سعة 
وربط   ، ا�ستغلاله  �أح�سن  لو  العمل  عن  العاطلين 
�سوق  باحتياجات  والتدريبية  التعليمية  البرامج 
وك�أنها  �أ�صبحت  التعليم  م�ؤ�س�سات  �إن  �إذ  العمل، 
على  وتعمل  المنخف�ضة  والدخول  للبطالة  مولـد 
هدر جهود التنمية الب�شرية ، والتو�سع في افتتاح 
الجامعات والمعاهد ذات التخ�ص�صات التي يتطلبها 
للتدريب  الجدد  الخريجين  وابتعاث  العمل،  �سوق 
مزاولة  �أن  خا�صة  وظيفية  خرب�ة  واك��ت�����س��اب 
بع�ض المهن تعتمد �أ�سا�ساً على الكفاءة ال�شخ�صية 
والخبرة، وتوظيف ال�شباب الحا�صلين على الم�ؤهلات 
الحكومية  بالدوائر  والتقنية  والفنية  العلمية 
من  لمجموعتين  فترتين  دوام  الفترتين  نظام  على 

العمالة الوطنية-  في مجالاتهم الفنية بدلًا من 
الأيدي العاملة الأجنبية التي تزيد على الثمانية 
�أن هناك ت�صنيفات عملية لا  ملايين فرد خا�صة 
تتطلب عمالة �أجنبية مثل المهن الكتابية, وبع�ض 
الخدمات والأعمال الإدارية التي تمثل في معظمها 
مايزيد على 30٪ ، ون�شر مبد�أ ال�سعودة الفعلي في 
جميع القطاعات �سواء كانت الحكومية �أو الخا�صة 
بالالتزام  ال�سعودي  العامل  تلزم  �ضوابط  بو�ضع 
التقاعد  وت�شجيع   ، ب�أنظمته  والتقيد  بالعمل 
المبكر ب�صرف الراتب كاملًا مما يفتح المجال �أمام 
الجيل الجديد بالعمل والتدريب ، وعلى الحكومة 
ال�صحية  بالخدمات  للنهو�ض  خا�صة  برامج  و�ضع 
والتعليمية والمرافق العامة مما يترتب عليه خلق 
والم�ؤهلين  الخريجين  لآلاف  منتجة  عمل  فر�ص 
للعمل في هذه القطاعات ، و�إلزام القطاع الخا�ص 
�أوعمالتها  بر�أ�سمالها  الحجم  الكبيرة  -ال�شركات 
والتجارة  ال�صناعة   وزارة  قبل  من  تحدد  والتي 
مجالات  في  تدريبية  برامج  بعمل   - ال�سعودية 
الرقابة  وت�شديد   ، الوظائف  لتوطين  تخ�ص�صها 
الت�ستر  على  للق�ضاء  المالية  التحويلات  على 
للأعمال  ع��ادل��ة  بيئة  خلق  ث��م  وم��ن  ال��ت��ج��اري 
التجارية للمواطنين ،  والقيام على تنفيذ �شبكة 
والتدريب  والتعليم  بالت�شغيل  خا�صة  معلوماتية 

طبقاً للم�ستويات العلمية والخبرة .
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الن�شرة ال�سكانية
�شهر ذو الحجة  1433هـ  نوفمبر 2012م

�أع�ضاء و�شخ�صيات �سكانية

معالي الدكتور حمـد بن محمد �آل ال�شـيخ 
نائب وزير  التربية والتعليم

ع�������������ض������و م��������ؤ��������س���������������س ل����ل����ج����م����ع����ي����ة 
ال���������س����ع����ودي����ة ل����ل����درا�����س����ات ال�������س���ك���ان���ي���ة:
في  �إداري���ة  علوم  بكالوريو�س  درج��ة  على  ح�صل 
الاقت�صاد بجامعة الملك �سعود في 1401/9/11هـ، 
وفي 1405/8/11 هـ وح�صل على درجة الماج�ستير 
ودرجة  فران�سي�سكو،   �سان  بجامعة  الاقت�صاد  في 
الماج�ستير في التخطيط والتنمية بجامعة �ستانفورد 
في 1407/10/4هـ ، وفي 1415/8/11هـ ح�صل على 
وتنمية  )تخطيط  الفل�سفة  في  الدكتوراه  درج��ة 
اقت�صاد  وم���وارد؛  نفط  اقت�صاديات  اقت�صادية؛ 
�ستانفورد. جامعة  اقت�صادية(،  �سيا�سات  دولي؛ 
م�ساعد   ) 1404ه��ـ   -  1403( من  الفترة  في  عمل 
تدري�س في ق�سم الاقت�صاد بجامعة �سان فران�سي�سكو 
في �أمريكا، وعمل في الفترة من ) 1408 - 1411 هـ ( 
نائب مدير عام لم�ؤ�س�سة في القطاع الخا�ص بالريا�ض، 
باحثاً   ) ه��ـ   1417/4-3( م��ن  ال��فرت�ة  في  ع��م��ل 
�أ�ستاذاً  عمل  كما  �أمريكا  �ستانفورد،  جامعة  زائ��راً، 
الإداري��ة  العلوم  بكلية  الاقت�صاد  بق�سم  م�ساعداً 
 1416/8/11 في  بالريا�ض  �سعود  الملك  جامعة 
�أ�ستاذاً م�شاركاً بق�سم  هـ، في 1426/4/21 هـ عمل 
الملك  جامعة  في  الإداري��ة  العلوم  بكلية  الاقت�صاد 
رئي�س  عمل  هـ   1427/11/27 بالريا�ض،  �سعود 
الملك  جامعة  الأعمال  �إدارة  بكلية  الاقت�صاد  ق�سم 
كلية  وكيل  هـ    1428/10/9 في  بالريا�ض،  �سعود 
�إدارة الأعمال للتطوير والاعتماد في جامعة الملك 
�سعود بالريا�ض، في 1428/12/26 هـ تقلد من�صب 
والدرا�سات  للبحوث  الله  عبد  الملك  معهد  عميد 
بالريا�ض،  �سعود  الملك  جامعة  في  الا�ست�شارية 
للتطوير  الجامعة  وكيل  عمل  هـ   1430/7/1 وفي 
والجودة، جامعة الملك �سعود بالريا�ض، يعمل حالياً 

وزي��ر  ن��ائ��ب  من�صب  في 
الر�ت�ب���ي���ة وال��ت��ع��ل��ي��م 
ل����������ش����ؤون ال���ب���نن�ي� .

ح�����ص��ل ع��ل��ى ال��ع��دي��د 
م�����ن الأو����س���ـ���م���ـ���ـ���ـ���ة 

و����ش���ـ���ـ���ه���ـ���ـ���ـ���ـ���ـ���ادات ال���ت���ق���دي���ـ���ـ���ر م���ن���ه���ا : 
ال��درج��ة  م��ن  ع��ب��دال��ع��زي��ز  المـــلـــك  و�ســــــــام 
لج���ان  في  ال���ع���م���ل  ع����ن   ، ه����ـ   1419 الأولى، 
ل��ل��م��م��ل��ك��ة في م���ائ���ة ع����ام. الم�����ؤتم����ر ال���ع���الم���ي 
ن����وط الم���ع���رك���ة وم��ي��دال��ي��ة تح���ري���ر ال��ك��وي��ت، 
هـ.  1411/10/23 الم���رت�ش��ك��ة،  ال��ق��وات  ق��ي��ادة 
درع  جامعة الملك �سعود بمنا�سبة الم�شاركة في الم�ؤتمر 
هـ.  1422 ال�شريفين  الحرمين  خ��ادم  عن  العالمي 
الم��ت��ح��دة  ال��ع��رب��ي��ة  الإم���������ارات  ج��ام��ع��ة  درع 
الثقافية  الأي�����ام  ف��ع��ال��ي��ات  في  الم�����ش��ارك��ة  ع��ل��ى 
هـ.  1421 ال��ع��رب��ي��ة،  الإم�����ارات  في  ال�����س��ع��ودي��ة 
الم���������������ؤل��������������ف��������������ات والأب�����������������ح�����������������اث 

المن�شورة والم�ساهمات العلمية: 	
تج��اوزت  حيث  بالغزارة  العلمي  �إنتاجه  ات�صف 
مج��الات  في  م��ن�����ش��وراً   وبحثاً  كتاباً   24 �أب��ح��اث��ه 
�إلى  �إ�ضافة  الب�شرية والبيئة،  الاقت�صاد والتنمية 
ا�شتراكه في كثير من الندوات وور�ش العمل واللجان.
ب����������ع�����������ض���������� الم�������������������ؤل������������������ف������������������ات :
�أحمد  د.  مع  الريا�ضي"،  الاقت�صاد  "�أ�س�س  كتاب 
�سعود. الملك  جامعة  الريا�ض،  هـ،  ع�سيري،1432 
والم�ساعدات  الع�سكري  الإنفاق  وال��ورود:  البنادق  
الإنجليزية. باللغة  الاقت�صادي،  والنمو  المالية 
الآث���������ار الاق���ت�������ص���ادي���ة الم���ت���وق���ع���ة ل��ل�أزم���ة 
اق���ت�������ص���ادي���ات دول  ال���ع���الم���ي���ة ع���ل���ى  الم���ال���ي���ة 
مج��ل�����س ال���ت���ع���اون ل�����دول الخ��ل��ي��ج ال��ع��رب��ي��ة.

لمركز  الم�ؤ�س�س  المدير  هو  ولفجانج  البروفي�سور 
الب�شري  المال  ور�أ�س  للديموغرافيا  وتجن�ستاين 
المعهد  بين  فيما  بالتعاون  �أن��شأ  والذي  العالمي، 
 IIASA التطبيقية  النظم  لتحليل  الدولي 
فيينا  وجامعة  للعلوم  النم�ساوية  والأكاديمية 

للاقت�صاد والأعمال.
وقد التحق البروفي�سور ولفجانج بالمعهد الدولي 
التطبيقية في عام 1985م حيث  النظم  لتحليل 
من�صب  �شغل  وقد  العالمي،  ال�سكان  برنامج  يقود 
بالأكاديمية  للديموغرافيا  فيينا  معهد  مدير 
�أي�ضاً  وهو  2002م،  عام  منذ  للعلوم  النم�ساوية 
لدرا�سات  مارتن  �أك�سفورد  بجامعة  بحوث  زميل 

القرن الواحد والع�شرين.
وعلم  الفل�سفة  ولفجانج  البروفي�سور  در�س  وقد 
اللاهوت والريا�ضيات والإح�صاء بجامعات ميونخ 
وفيينا وهل�سنكي، وح�صل على درجة الدكتوراه 
عام  في  بن�سلفانيا  جامعة  من  الديموغرافيا  في 
الإح�صاء  في  للت�أهيل  �أخرى  ودكتوراه  1983م، 

من جامعة فيينا في  عام 1988م.
البروفي�سور  وبحوث  درا�سات  ت�ضمنت  وقد 
الأ�سرة،  ديموغرافية  مو�ضوعات  ولفجانج 
وتحليل الخ�صوبة، و�إ�سقاطات ال�سكان، والتفاعل 
قيامه  �إلى  بالإ�ضافة  والبيئة،  ال�سكان  بين 
ب�سل�سلة من الدرا�سات المعمقة عن التفاعلات بين 
ال�سكان والتنمية والبيئة في المك�سيك وعدة دول 
ل�سل�سلة  �إعداده  على  علاوة  و�أ�سيوية،  �أفريقية 
لتحليل  الدولي  بالمعهد  ال�سكان  �إ�سقاطات  من 
النظم التطبيقية، حيث طور �أ�ساليب لإ�سقاطات 
�أنه  عن  ف�لًاض  الب�شري،  المال  ور�أ�س  التعليم 
لتحليل  الأ�سيوي  المركز  في  الرئي�س  الباحث 

ال�سكان والتنمية الم�ستدامة .
وي�شتمل الإنتاج العلمي للبروفي�سور ولفجانج على 
ت�أليف وتحرير 21 كتاباً ) كتابان ت�أليف فردي، 
وثلاثة كتب ت�أليف م�شترك، وتحرير �ستة ع�شر 
كتاباً (، بالإ�ضافة على )11( مونوجراف وكتيب 
ي�صدرها  التي  ال�سكانية  الن�شرة  من   2 منهم   (
المكتب المرجعي لل�سكان (، علاوة على 209 مقالة 

في مجلات علمية �أو ف�صل في كتاب محكم.
وقد ح�صل البروفي�سور ولفجانج في عام 2008م 
وفي  الأوروبي،  البحوث  مجل�س  من  منحة  على 
عام 2009م على جائزة ماتي دوجان، وفي عام 
�أعلى  وهي  وتجن�ستاين  جائزة  على  2010م 

جائزة علمية في النم�سا.

 للبروفي�سور ولفجانج لوتز
Wolfgang Lutz 

•ت��ع��يني� ال���دك���ت���ور ح��م��د ب���ن مح��م��د بن  	
التربية  ل��وزي��ر  ن��ائ��ب��اً  ال�شيخ  �آل  ح��م��د 
الممتازة. بالمرتبة  البنين  ل��شؤون  والتعليم 

الأمـــيـــر  الملكـــي  ال�ســـمـــو  •د�شـــن �صاحـــب  	
عبدالعزيز بن عبدالله بن عبدالعزيز نائب 
وتجدر  المملكة  مو�سوعة  الخارجية  وزي��ر 
الإ�شارة �إلى �أنه قام كل من الأ�ستاذ الدكتور 
ر�شود بن محمد الخريف والدكتور عبدالله 
بن نجاء المطيري بالكتابة عن �إحدى ع�شرة 
ف�صول  �ضمن  المملكة  مناطق  من  منطقة 
ال�سكان في حين قام الدكتور محمد الربدي 
�صالح  بنت  ليلى  ال��دك��ت��ورة  والأ���س��ت��اذة 
العمران. ف�صول  ب���إع��داد  زع���زوع  محمد 

العجلان  عبدالله  ن��ورة  الدكتورة  •ترقية  	
ج��غ��راف��ي��ة  في  م�������ش���ارك  �أ����س���ت���اذ  �إلى 

ال�����ص��ن��اع��ة في ج��ام��ع��ة الأمر��ي���ة ن���ورة
�أبوع�شوان  �سلطان  بن  ماجد  الدكتور  •قدم  	
ال�سكاني  والتوزيع  النمــو  بعنوان  بحثاً 
الم�ؤتمر  في  ال�سعودية  العربية  المملكة  في 
الدولي للتخ�ص�صات الأكاديمية في الفترة 
من 6-1433/7/10ه���ـ في مدينة كامبرج 
ما�سات�شو�ست�س  بولاية  هارفارد  بجامعة 
قـــدم  كما  الأمريكية،  المتحدة  بالولايات 
الجغرافي  التوزيع  بعنوان  بحث  الدكتور 
المملكة  في  ال��ع��ام��ل��ة  وال���ق���وى  ل��ل�����س��ك��ان 
ال��دولي  الم���ؤتم��ر  في  ال�سعودية  العربية 
الفترة  والتنمية الاقت�صادية في  للأعمال 
لا�س  مدينـة  في  5-1433/9/6ه�����ـ  مـــن 
المتحدة  بالولايات  نيفادا  بولاية  فيغا�س 

الامريكية.

�أخبار �أع�ضاء الجمعية

�شخ�صيات �سكانيةع�ضو في �سطور



والأ�ساليب  ال�سكانية  بالق�ضايا  تهتم  التي  والمترجمة  الم�ؤلفة  الكتب  بن�شر  وتُعنى  ال�سكانية  للدرا�سات  ال�سعودية  الجمعية  ت�صدرها  دورية  غير  محكمة  علمية  �سل�سلة 
الديموغرافية وذلك ت�شجيعاً للت�أليف والترجمة ومن ثم �إثراء المكتبة العربية وتخدم الدار�سين في مجال  الدرا�سات ال�سكانية بالجامعات العربية.

تهدف �سل�سلة الكتب ال�سكانية �إلى ما يلي :
�أولًا: ن�شر الكتب ال�سكانية التي تهتم بالق�ضايا ال�سكانية والأ�ساليب الديموغرافية من �أجل خدمة التنمية ودعم الدرا�سات العلمية للجامعات العربية في مجال  ال�سكان.

ثانياً: ت�شجيع الباحثين للت�أليف والترجمة وتناول الق�ضايا ال�سكانية في الدول العربية التي لم تحظى بن�صيب وافر من الدرا�سات العلمية الجادة.
الكتب  على  الأغلب  في  واخت�صارها  العربية  الدول  في  ال�سكانية  الكتب  ندوة  مع  وخا�صة  المتخ�ص�صة  والدرا�سات  بالكتب  العربية  المكتبة  لتزويد  العلمي  الإ�سهام  ثالثاً: 

الجامعية.

�سل�سلة الكتب ال�سكانية:

 مجموعة�إخرج وتنفيذ
رادار الإعلامية

رئي�س التحرير:
 د. عبدالله بن نجاء المطيري

نائب رئي�س التحرير:
 د. ماجد بن �سلطان �أبو ع�شوان

�أع�ضاء التحرير
�أ.د فريال بنت محمد الهاجري

د. ح�صة بنت �سيف ال�سيف
د. نورة بنت عبدالله العجلان

هيئة التحرير

Mob: 0505512375

ن�شرة ربع �سنوية ت�صدر عن الجمعية ال�سعودية للدرا�سات ال�سكانية 
�شهر ذو الحجة 1433هـ  نوفمبر 2012م

الأخيرة

المجلة العربية للدراسات السكانية
ال�سعودية  الجمعية  ت�صدرها  �سنوية،  ن�صف  محكمة  علمية  مجلة 
بن�شر  وتخت�ص  والإنجليزية،  العربية  باللغتين  ال�سكانية  للدرا�سات 
خ�صو�صاً،  ال�سعودية  العربية  المملكة  في  ال�سكانية  والدرا�سات  البحوث 

ودول الوطن العربي عموماً.
تهدف المجلة �إلى ما يلي :

ن�������ش���ر ال����ب����ح����وث ال���ع���ل���م���ي���ة الأ�����ص����ي����ل����ة والم����ب����ت����ك����رة في  11.
ال����ع����رب����ي. ال������وط������ن  في  وال����ت����ن����م����ي����ة  ال���������س����ك����ان  مج��������ال 
الم���ع���ا����ص���رة  ال�����س��ك��ان��ي��ة  ال���ق�������ض���اي���ا  الإ�����س����ه����ام في م���ع���الج���ة  22.
م��ت��خ�����ص�����ص��ة.  ع���ل���م���ي���ة  م����ع����الج����ة  ال����ع����رب����ي����ة  ال����������دول  في 
الق�ضايا  لبحث  المميزة،  العالمية  الجامعات  في  الباحثين  ت�شجيع  33.
ال�سكانية في الدول العربية والإ�سهام في �إيجاد حلول علمية مبتكرة.
ب����ن����اء ال������ق������درات ال���ع���ل���م���ي���ة ل���ل���ب���اح���ثن�ي� ال����ع����رب و�إب��������راز  44.
ج�����ه�����وده�����م ل���ل���م���ج���ت���م���ع ال����ع����ل����م����ي مح����ل����ي����اً ودول�������ي�������اً.
ت�����وط�����ي�����د ال���������ل���ص������ات ال����ع����ل����م����ي����ة وال������ف������ك������ري������ة بن�ي�  55.
ال���ع���رب���ي.  ال�����وط�����ن  ب���ال�������س���ك���ان في  الم���ه���ت���من�ي�  ال���ب���اح���ثن�ي� 
ال��ت��ع��ري��ف ب��ال��ك��ت��ب الج����دي����دة ون�����ش��ر م��ل��خ�����ص��ات ال��ر���س��ائ��ل  66.
الج���ام���ع���ي���ة وت����ق����اري����ر ال�����ن�����دوات ال��ع��ل��م��ي��ة والم�������ؤتم������رات.

قواعد الن�شر
والأ�صيلة  المبتكرة  والدرا�سات  البحوث  جميع  للن�شر  المجلة  تقبل  11.
العربي  ال��وط��ن  في  والتنموية  ال�سكانية  الق�ضايا  تتناول  ال��ت��ي 
�أخ���رى. مجل�ات  في  للن�شر  �إر���س��ال��ه��ا  �أو  ن�شرها  ي�سبق  لم  وال��ت��ي 

ت��ل��ت��زم ال��ب��ح��وث وال���درا����س���ات ب���الأ����ص���ول ال��ع��ل��م��ي��ة م���ن حيث  22.
العلمي  الإخ������راج  ال��ل��غ��ة و���ص��ح��ة  و���سل�ام��ة  والم��ن��ه��ج  الأ����س���ل���وب 
المعتمدة  ب��ال��ط��رق  الم�����س��ت��خ��دم��ة  والم�������ص���ادر  الم���راج���ع  وت��وث��ي��ق 
ل��ل��م��ج��ل��ة. ال���ت���وث���ي���ق  ق����واع����د  في  الم���و����ض���ح���ة  ال���ب���ح���وث  في 
( �صفحة،  ي�شترط �أن لا يزد عدد �صفحات البحث �أو الدرا�سة على )33.30
وبم�سافة �سطر بنط )Traditional Arabic )14  للبحوث العربية 
للإنجليزية.   )12( بنط   Times New Roman وي�ستخدم 
يقــــــدم البحث في هيئة رقمية علـــى Ms Word.44 بيئـــات النوافـــذ 

.)Windows(
ي����رف����ق م����ع ال���ب���ح���ث �����سر�ي��ة  ذات����ي����ة مخ���ت�������ص���رة ل��ل��ب��اح��ث. 55.
تقوم هيئة التحرير ب�إبلاغ �أ�صحاب البحوث والدرا�سات بتاريخ ت�سلم  66.
بحوثهم، وكذلك �إبلاغهم بالقرار النهائي المتعلق بقبول الن�شر �أو عدمه.

المجلة. م���ن  ن�����س��خ   ) 77.5( ال��رئ��ي�����س��ي  ال��ب��اح��ث  �أو  ال��ب��اح��ث  ��ُمين��ح 

الن�شر. �إج��ازة  تاريخ  من  وذل��ك  الن�شر  حقوق  كافة  للمجلة  تكون  88.

ت����ر�����س����ل ال����ب����ح����وث ب����ا�����س����م رئ����ي���������س ه���ي���ئ���ة ال���ت���ح���ري���ر. 99.
قواعد التوثيق

يُتبع في التوثيق الإ�شارة �إلى المراجع في المتن نظام )الا�سم، التاريخ :  11.
ال�صفحة( وفي حالة �أكثر من م�ؤلف للباحث تذكر ال�سنة قبل ال�صفحة، 
مبا�شرة. الا�سم  بعد  قو�سين  بين  ال�سنة  ت�سجل  المراجع  قائمة  وفي 
ترتيبها  ويتم  البحث،  نهاية  في  والم�����ص��ادر  الم��راج��ع  قائمة  توثق  22.
منف�صلتين.  قائمتين  في  الإنجليزية  �أو  العربية  باللغتين  هجائياً 
ت����ت����ب����ع ال������ب������ح������وث �أ�������س������ل������وب ال�����ت�����وث�����ي�����ق الم���ع���ت���م���د  33.
. )APA(م�������ن ق�����ب�����ل ال�������راب�������ط�������ة الأم���������ري���������ك���������ي���������ة
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الن�شرة ال�سكانية:
ن�شرة ربع �سنوية تحمل ر�ؤية الجمعية في �سعيها نحو الريادة والتميز في خدمة 
�أهميتها وارتباطها  بالتنمية, من خلال توفير بيئة  و�إبراز  ال�سكانية,  الق�ضايا 
محفزة للتميز والإبداع في مجال الدرا�سات ال�سكانية, وتنمية الوعي بالق�ضايا 

ال�سكانية.
�أهداف  الن�شرة ال�سكانية

تحقيق التوا�صل العلمي بين �أع�ضاء الجمعية والمهتمين بالدرا�سات ال�سكانية  11 .
داخل المملكة العربية ال�سعودية وعلى م�ستوى الوطن العربي .

الوطن  م�ستوى  على  المطروحة  ال�سكانية  الق�ضايا  �أحدث  على  الاطلاع  22 .
العربي والعالمي في مجال ال�سكان .

�إطلاع الأع�ضاء بالفعاليات والن�شاطات العلمية داخل المملكة وخارجها . 33 .

دعوة للم�شاركة بالكتابة في الن�شرة ال�سكانية
ي�سر �إدارة الجمعية ال�سعودية للدرا�سات ال�سكانية دعوتكم للم�شاركة 
في �إثراء محتوى الن�شرة ال�سكانية التي تحمل ر�ؤية الجمعية في �سعيها 
�أهميتها  و�إبراز  ال�سكانية  الق�ضايا  خدمة  في  والتميز  الريادة  نحو 
والإبداع في  للتميز  بيئة محفزة  بالتنمية من خلال توفير  وارتباطها 
البريد  على  م�شاركتكم  �إر�سال  ويمكنكم  ال�سكانية.   الدرا�سات  مجال 
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